STATUT STOWARZYSZENIA CFA SOCIETY POLAND

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Stowarzyszenie CFA Society Poland, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwalym zrzeszeniem, ktore skupia osoby fizyczne pragngce promowaé uczciwosc,
dzialanie w interesie klienta oraz realizowa¢ najwyzsze standardy etyczne i edukacyjne na rynku
finansowym w Polsce i na §wiecie oraz integrowac polskie srodowisko inwestycyjne i reprezentowac

jego interesy przed krajowymi i zagranicznymi instytucjami regulacyjnymi.

Art. 2
1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i — w zakresie

przez prawo dopuszczonym — poza jej granicami.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
Art. 3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach oraz Statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Art. 4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i migdzynarodowych.

Art. 5

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Art. 6
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1)  CFA Institute rozumie si¢ przez to ,,CFA Institute”, organizacj¢ zarejestrowang w Stanach
Zjednoczonych Ameryki, w stanie Virginia;
2) Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Stowarzyszenia,

3)  Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Stowarzyszenia;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Kodeksie i Standardach — rozumie si¢ przez to ,,Kodeks Etyczny” (Code of Ethics) i ,,Standardy
Profesjonalnego Postepowania” (Standards of Professional Conduct), obowiazujace w CFA
Institute wraz ze wszystkimi zmianami;

Oswiadczeniu o postepowaniu w zZyciu zawodowym (Professional Conduct Statement) —
rozumie si¢ przez to oswiadczenie o profesjonalnym postepowaniu cztonkéw CFA Institute, ktore
musi by¢ podpisane i przedstawione raz do roku przez kazdego cztonka CFA Institute;
Deklaracji czlonkowskiej (Member’s Agreement) — rozumie si¢ przez to dokument
przygotowany przez CFA Institute, ktory opisuje obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci cztonkow
CFA Institute 1 ktéry musi by¢ podpisywany co roku przez kazdego cztonka zwyczajnego i
cztonka wspierajacego CFA Institute;

Czlonku spelniajacym wymagania dobrego czlonkostwa — odnosi si¢ do cztonka zwyczajnego
lub wspierajacego, ktory zaplacit wszystkie wymagane sktadki na rzecz CFA Institute i
Stowarzyszenia, i nie toczy si¢ przeciw niemu postgpowanie dyscyplinarne;

Akceptowalnym doswiadczeniu zawodowym — odnosi si¢ do kandydatéw na cztonkow i
rozumie si¢ przez to dzialalno$¢ kwalifikowang przez CFA Institute jako akceptowalne
doswiadczenie zawodowe, wymagane do przyznania tytutu;

Programie CFA lub Programie Chartered Financial Analyst — rozumie si¢ przez to program
nauki 1 egzaminowania opracowany i administrowany przez CFA Institute, konczacy si¢
przyznaniem tytutu CFA;

CFA lub Chartered Financial Analyst — rozumie si¢ przez to tytul nadawany przez CFA Institute
cztonkom, ktorzy z powodzeniem ukonczyli Program CFA i spelniajg inne wymagania okreslone
przez CFA Institute;

Deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia — rozumie si¢ przez to dokument stwierdzajacy
wole przystgpienia do Stowarzyszenia i stania si¢ cztonkiem innym niz zwyczajny lub
wspierajacy;

Czlonek Zwyczajny CFA Institute — rozumie si¢ przez to osobe posiadajgca cztonkostwo typu
Charterholder (Charterholder Membership) w CFA Institute;

Czlonek Wspierajacy CFA Institute — rozumie si¢ przez to osobg¢ posiadajaca czlonkostwo typu
regular (Regular Membership) lub affiliate (Affiliate Membership) w CFA Institute.

Art. 7
Stowarzyszenie jest cztonkiem CFA Institute.
Stowarzyszenie jako cztonek CFA Institute:
1)  przestrzega, w granicach polskiego prawa, regulacji zawartych w statucie CFA Institute;
2)  dazy do wprowadzenia w zycie zasad i standardow wymaganych przez CFA Institute;
3)  wspolpracuje z innymi stowarzyszeniami zwigzanymi z CFA Institute w realizowaniu ich

funkcji i zadan;



4)  zrzesza czlonkéw o wysokich kwalifikacjach profesjonalnych w zgodzie z zasadami i
wzorcami wymaganymi przez Statut i przez CFA Institute.
3. Zarzad Stowarzyszenia bedzie rozwiagzywac spory dotyczace wprowadzenia lub interpretacji

Statutu, zasad i regulacji.

Art. 8
1. Stowarzyszenie przyjmuje do stosowania Kodeks i Standardy.
2. Wszyscy zwyczajni 1 wspierajacy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do stosowania
postanowien Kodeksu i Standardow.
3. Kazda osoba moze, na pismie, przedstawi¢ Zarzadowi Stowarzyszenia zarzuty naruszenia

Kodeksu i Standardow przez cztonka Stowarzyszenia. Zarzad niezwlocznie przekazuje wszystkie

skargi do Programu Profesjonalnego Postgpowania CFA Institute.

Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

Art. 9
Celami Stowarzyszenia s3:
1)  promowanie najwyzszych standardow uczciwosci, etyki i dziatania w interesie klienta na rynku
finansowym,;
2)  promowanie standardow etycznych oraz edukacyjnych opracowanych przez CFA Institute;
3)  dazenie do rozwoju i profesjonalizacji rynku finansowego w Polsce;
4)  dazenie do profesjonalizacji, edukacji i etycznego dziatania sSrodowiska inwestycyjnego;
5)  integrowanie polskiego srodowiska inwestycyjnego i reprezentowanie jego interesoOw przed

krajowymi i zagranicznymi instytucjami regulacyjnymi.

Art. 10
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow podejmuje, w szczegolnosci, nastgpujace dzialania:
1)  promuje tytul CFA, wspiera osoby posiadajace tytut CFA i starajgce si¢ o niego;
2)  promuje inne tytuly nadawane przez CFA Institute;
3)  promuje uczciwosé, etyke i profesjonalizm na rynku finansowym;
4)  organizuje lub wspotorganizuje wydarzenia edukacyjne (konferencje, seminaria, prezentacje);
5)  moze prowadzi¢ kursy przygotowujace do egzaminu CFA i inne programy edukacyjne;
6)  wspolpracuje z instytucjami rynku finansowego w Polsce w celu upowszechnienia wiedzy o
rynku finansowym oraz wspiera proces jego rozwoju;
7)  wspoOlpracuje z instytucjami rynku finansowego w Polsce w celu ksztaltowania regulacji i

standardow etycznych;



8)

9)

moze wydawaé periodyki, broszury i ksigzki w szczegolnosci z zakresu: zarzadzania
inwestycjami, zarzadzania ryzykiem finansowym i inzynierii finansowej;

promuje zasady spotecznej odpowiedzialnosci i rdznorodno$ci na rynku finansowym.

Art. 11
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze stuzy¢ wytacznie realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Postanowienia ogdlne
Art. 12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1)  Czlonkoéw zwyczajnych,
2)  Czlonkow wspierajacych,
3)  Cztonkéw honorowych,
4)  Czlonkow kandydatow,
5)  Czlonkoéw stowarzyszonych.
Mozna naleze¢ tylko do jednej kategorii czlonkostwa, z wyjatkiem czlonkostwa honorowego,

ktore moze by¢ taczone z innymi kategoriami.

Art. 13
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba petoletnia, ktéra posiada pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiona praw publicznych oraz spehia tacznie nastepujace
warunki:
1)  zajmuje si¢ zawodowo lub interesuje si¢ finansami, rynkiem finansowym, zarzadzaniem
inwestycjami, zarzagdzaniem ryzykiem finansowym lub inzynierig finansowa;
2)  zobowigze si¢ do popierania celow Stowarzyszenia oraz przestrzegania postanowien
Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Z zastrzezeniem cztonkoéw honorowych osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo w Stowarzyszeniu
sktada, z wlasnej inicjatywy lub na indywidualne zaproszenie Stowarzyszenia, odpowiedni
wniosek do Stowarzyszenia, a w przypadku czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych do CFA
Institute i do Stowarzyszenia, w ktorym zalgcza informacje zgodnie z wymogami CFA Institute i

Stowarzyszenia. Ztozenie wniosku jest rOwnoznaczne ze zobowigzaniem si¢ do popierania celow



Stowarzyszenia oraz przestrzegania postanowien Statutu, Kodeksu, Standardow oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia.

W przypadku rozbiezno$ci przy interpretacji formalnych wymagan stawianych przez CFA
Institute cztonkom zwyczajnym i wspierajacym, Stowarzyszenie moze zwrocic¢ si¢ do Zarzadu
CFA Institute. Zarzad CFA Institute lub specjalnie powotany do tego komitet CFA Institute
dokonuje ostatecznej weryfikacji wniosku o cztonkostwo.

Zarzad jest uprawniony do ustalania dodatkowych zasad czlonkostwa w Stowarzyszeniu

uzupetniajacych postanowienia Statutu.

Czlonek Zwyczajny
Art. 14

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ i by¢ wylacznie osoba, ktora:
1)  jest Czlonkiem Zwyczajnym CFA Institute,
2)  dokonata zaptaty sktadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia.
Ustanie cztonkostwa w CFA Institute skutkuje automatycznym ustaniem cztonkostwa w
Stowarzyszeniu. Ustanie cztonkostwa w tym trybie nastgpuje z dniem ustania cztonkostwa w CFA
Institute.
Odnowienie cztonkostwa w CFA Institute skutkuje odnowieniem cztonkostwa w Stowarzyszeniu

pod warunkiem optacenia sktadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonek Wspierajacy
Art. 15

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac i by¢ osoba, ktora:
1)  jest Czlonkiem Wspierajacym CFA Institute,
2)  nie spehia kryteriow dla cztonka zwyczajnego,
3)  dokonala zaptaty sktadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia.
Osoba bedaca czlonkiem wspierajacym z chwila otrzymania Czlonkostwa Zwyczajnego CFA
Institute automatycznie staje si¢ cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
Z chwilg uzyskania statusu czlonka zwyczajnego, czlonkostwo wspierajace automatycznie
wygasa.
Ustanie cztonkostwa w CFA Institute niepotgczone z nabyciem czlonkostwa zwyczajnego,
skutkuje ustaniem cztonkostwa wspierajagcego w Stowarzyszeniu.
Odnowienie cztonkostwa w CFA Institute niepotgczone z nabyciem Czlonkostwa Zwyczajnego
CFA Institute skutkuje odnowieniem cztonkostwa wspierajacego w Stowarzyszeniu pod

warunkiem optacenia sktadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia.



Czlonek Stowarzyszony
Art. 16

Cztonkiem stowarzyszonym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora:

1)  nie jest cztonkiem CFA Institute;

2)  pozytywnie zaliczyta przynajmniej jeden etap egzaminu CFA i nie posiada tytutu CFA lub
zdobyta dowolny certyfikat wydawany przez CFA Institute;

3)  jest zainteresowana realizacja zadan statutowych Stowarzyszenia i wyraza gotowo$¢ do
dzialania w Stowarzyszeniu;

4)  dokonata zaptaty sktadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia.

Osoba bedaca cztonkiem stowarzyszonym:

1)  z chwila otrzymania Czlonkostwa Zwyczajnego CFA Institute automatycznie staje si¢
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia;

2)  z chwilg otrzymania Czlonkostwa Wspierajacego CFA Institute automatycznie staje si¢
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Z chwila uzyskania statusu cztonka zwyczajnego lub wspierajacego, cztonkostwo stowarzyszone

automatycznie wygasa.

Czlonek Honorowy
Art. 17
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora cieszy si¢ duzym szacunkiem
i uznaniem na rynku finansowym, w szczeg6lnosci w zwiazku z:
1)  posiadaniem wyr6zniajacej si¢ pozycji w instytucjach sektora finansowego,
2)  prowadzong dziatalnoscia badawcza lub naukowa zwiazang z rynkiem finansowym lub
posiadanym dorobkiem naukowym zwigzanym z rynkiem finansowym,
3)  aktywnoS$cig w organizacjach pozarzadowych dziatajacych na rynku finansowym,
4) dzialalno$cig zawodowa na rynku finansowym,
Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia moze zosta¢ nadany osobie, ktdra swoja praca,
aktywnoscia, osobistym zaangazowaniem i staraniami przyczynita si¢ do rozwoju lub promocji
Stowarzyszenia lub osiggania przez nie sukcesow w realizacji celow statutowych Ilub
wzmocnienia pozycji Stowarzyszenia na polskim rynku finansowym, w CFA Institute lub wérod
innych stowarzyszen powigzanych z CFA Institute.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia.
Przyjecie przez dang osobe tytutu cztonka honorowego jest rOwnoznaczne z akceptacjg przez nig
celow Stowarzyszenia oraz zobowigzaniem przestrzegania postanowien Statutu, Kodeksu,

Standardow oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.



Czlonek Kandydat
Art. 18

Cztonkiem kandydatem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora:
1)  nie ukonczyta 26 roku zycia,
2)  jest kandydatem w procesie egzaminacyjnym CFA Institute,
3) nie jest cztonkiem CFA Institute,
4)  jest zainteresowana realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia i wyraza gotowo$¢ do

dzialania w Stowarzyszeniu.
Cztonkostwo cztonka kandydata automatycznie wygasa w momencie ukonczenia przez niego 26

roku zycia.

Art. 19
(skreslony)

Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia
Art. 20

Cztonkowie Stowarzyszenia majg nastepujace prawa:
1)  prawo do brania udzialu w pracach i zyciu Stowarzyszenia;
2)  prawo do korzystania z pomocy organizacyjnej, $wiadczen oraz urzadzen Stowarzyszenia;
3)  prawo do korzystania z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.
4)  prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkow,
Jedynie Czlonkowie zwyczajni i Czlonkowie wspierajacy posiadajg czynne i bierne prawa

wyborcze.

Art. 21

Cztonkowie Stowarzyszenia sa zobowigzani:

)

2)
3)
4)

dbac o rozw0j i dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz bra¢ czynny udziat w realizacji jego statutowych
celow;

przestrzegaé postanowien Statutu;

przestrzegaé¢ postanowien Kodeksu i Standardow;

optaca¢ sktadki cztonkowskie na rzecz Stowarzyszenia w wysokos$ci 1 w terminie wskazanym

przez Walne Zebranie Czlonkow.

Art. 22

Kazdy cztonek zwyczajny oraz cztonek wspierajacy powinien:

)

dostarcza¢ na zadanie Stowarzyszenia lub CFA Institute informacje zwigzane z dziatalno$cia

zawodowg oraz postgpowaniem w zyciu zawodowym,



2)

dostarcza¢ dokumenty, sktada¢ wyjasnienia i w inny sposdéb wspolpracowaé w trakcie

dyscyplinarnego postgpowania prowadzonego przez CFA Institute.

Art. 23

Wysoko$¢ rocznej sktadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia i terminy jej uiszczania dla
wszystkich kategorii cztonkostwa sa ustalane przez Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw moze postanowi¢ o zwolnieniu niektorych kategorii cztonkostwa z
obowiazku zaplaty sktadki cztonkowskiej w catosci lub w czesci.

Brak zapfaty sktadki cztonkowskiej w pelnej wysokosci w terminie skutkuje automatycznym
wygasnieciem cztonkostwa w Stowarzyszeniu. Odnowienie czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
ktore wygasto z przyczyny wskazanej w zdaniu poprzednim nastepuje automatycznie z chwilg

zaplaty biezacej skladki cztonkowskiej w catosci.

Utrata i zawieszenie czlonkostwa
Art. 24

Niezaleznie od innych postanowien Statutu, utrata czltonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje

poprzez:

1)  dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia, zgloszone Zarzadowi na pismie;

2)  skreslony;,

3)  skreslenie uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, Kodeksu lub
Standardow lub popelnienia przestgpstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko
wiarygodnosci dokumentow, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pienigdzmi i
papierami warto§ciowymi, przeciwko znakom towarowym (z ustawy Prawo wlasnosci
przemystowej), lub za przestepstwa okreSlone w ustawie o obrocie instrumentami
finansowymi i ustawie o gietdach towarowych.

skreslony,

Skreslenie z listy czlonkéw z powodu popelnienia przestgpstwa nastgpuje na podstawie

prawomocnego orzeczenia sadu.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkow, czlonkowi przystuguje prawo

wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwatly.

Odwotanie to wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 24!
Zawieszenie czlonkostwa w Stowarzyszeniu moze nastapi¢ na mocy uchwaty Zarzadu:
1)  na wniosek danego czlonka, zgloszony Zarzadowi na pismie - na okres wskazany we

wniosku;



2)  w przypadku skazania cztonka, wyrokiem nieprawomocnym za popelnienie przestepstwa
skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw, mieniu, obrotowi
gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi, przeciwko znakom
towarowym (z ustawy Prawo wlasno$ci przemystowej), lub za przestgpstwa okre§lone w
ustawie o obrocie instrumentami finansowymi i ustawie o gietdach towarowych na okres
do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku w tej sprawie.

2. W przypadku uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2), Zarzad
podejmuje uchwale, o ktérej mowa w art. 24 ust. 3 Statutu.

3. W przypadku uprawomocnienia si¢ wyroku uniewinniajacego po wydaniu wyroku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 2), cztonek powraca do peini praw cztonka z dniem uprawomocnienia si¢
wyroku.

4. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie zawieszenia cztonka, czlonkowi przyshuguje prawo
wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty.
Odwotanie to wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Zawieszenie w prawach czlonka skutkuje zawieszeniem w prawach i obowiazkach cztonka
Stowarzyszenia. Z dniem zawieszenia w prawach cztonka wygasa mandat zawieszonego cztonka
we wladzach Stowarzyszenia.

6. Cztonek zwyczajny lub wspierajacy, ktory zostat zawieszony w prawach cztonka w CFA Institute,
ulega automatycznie zawieszeniu w prawach cztonka w Stowarzyszeniu. W takim wypadku
ustanie zawieszenia w prawach cztonka w CFA Institute skutkuje ustaniem zawieszenia w
prawach czlonka w Stowarzyszeniu, z zastrzezeniem spetnienia innych wymogoéw aktywnego

cztonkostwa w Stowarzyszeniu, w tym zaptaty sktadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia.

Art. 25
Prawa i obowiazki cztonka nie moga by¢ przeniesione na osobg trzecia i wygasaja z chwilg jego $mierci

lub utraty cztonkostwa.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 26
Wladzami Stowarzyszenia sg:
3)  Walne Zebranie Cztonkow;
4)  Zarzad;

5)  Komisja Rewizyjna.

Art. 27



Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad.
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest dziatanie dwodch
cztonkow Zarzadu tacznie.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia jest wspolna i trwa 3 lata.

Art. 28

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gltosow,
przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw organu, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowia inaczej.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoScia glosow obecnych,
uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
Glosowania dotyczace wszystkich spraw Stowarzyszenia odbywajg si¢ w sposob jawny, z
wyjatkiem spraw personalnych (w szczegdlnosci wyboru wladz Stowarzyszenia), chyba ze

uczestnicy zebrania podejma uchwale o przeprowadzeniu tajnego gtosowania w danej sprawie.

Art. 29
Zarzad i Komisja Rewizyjna konstytuuja si¢ w swoim sktadzie w dniu wyboru lub nie pdzniej,
niz w terminie 7 dni od dnia wyboru.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
ponizej statutowego minimum, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji.
Kooptacji dokonuje pozostaty cztonek organu.
Liczba dokooptowanych czlonkéow organu nie moze przekracza¢ liczby koniecznej do
zapewnienia minimalnego statutowego sktadu organu. Zarzad po kooptacji zobowigzany jest do

niezwlocznego zwolania Walnego Zebrania Wyborczego.

Art. 30

Wiladze Stowarzyszenia moga samodzielnie uchwali¢ regulaminy swojej pracy.

Art. 31
Cztonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.
Nie narusza tej zasady mozliwo$¢ zatrudnienia cztonka Stowarzyszenia przez Stowarzyszenie.
Cztonkom wtadz Stowarzyszenia przystuguje zwrot udokumentowanych kosztow podrdzy i

noclegéw oraz diety zwigzane z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow
Art. 32

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
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Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow, o
ile Statut nie stanowi inaczej.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkow moze odbywac¢ sie¢ w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ stacjonarnie, za pomocg $§rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, ktore umozliwiaja udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw i
wykonywanie na nim praw, w tym prawa glosu, w czasie rzeczywistym lub hybrydowo (t;.
stacjonarnie i za pomoca S$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé
jednoczesnie). O trybie odbycia danego Walnego Zebrania Cztonkéw decyduje Zarzad w uchwale
w przedmiocie zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwoluje Zarzad raz w roku, w terminie do 6 miesigcy od
zakonczenia roku obrotowego.

Uchwatg o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Zarzad przekazuje cztonkom
Stowarzyszenia, najpézniej na 20 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow,
powiadamiajac o terminie zebrania, trybie lub miejscu jego odbycia i proponowanym porzadku
obrad. Przekazanie uchwaty obejmuje co najmniej: umieszczenie uchwaly o zwotaniu i porzadku
obrad na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz wysytke zaproszenia wraz z uchwalg i
porzadkiem obrad poczta elektroniczng na adresy podane przez cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
badz na wniosek co najmniej 10% lacznie cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych
Stowarzyszenia. Wniosek o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdéw musi zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkow w terminie 6 tygodni od dnia zgloszenia wniosku, o
ktorym mowa w ust. 8. W porzadku obrad zwotanego Zebrania zawiera si¢ co najmniej porzadek
obrad wskazany we wniosku, o ktorym mowa w ust 8.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami objetymi w porzadku obrad.
Dopuszcza si¢, aby czlonek Stowarzyszenia posiadajacy prawo glosu byl reprezentowany na
Walnym Zebraniu Czlonkéw przez innego czlonka Stowarzyszenia posiadajacego prawo glosu
na podstawie udzielonego mu petnomocnictwa. Pelnomocnik nie moze reprezentowac wiecej niz
dwoch cztonkow.

Uchwale o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, na ktorym odbywaja si¢
wybory do wladz Stowarzyszenia (Walne Zebranie Wyborcze) lub glosowanie nad zmiang
Statutu, Zarzad przekazuje cztonkom Stowarzyszenia, najpdzniej na 30 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkow.

Wybory do witadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ na podstawie Regulaminu uchwalonego przez

Zarzad 1 zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czionkow.
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Osoby zainteresowane kandydowaniem do wtadz Stowarzyszenia zobowigzane sg zglosi¢ swoja
kandydature w formie pisemnej na aktualny adres biura Stowarzyszenia w Warszawie (aktualny
adres biura w Warszawie jest publikowany na stronie internetowej Stowarzyszenia), w terminie
do 20 dni przed terminem odbycia Walnego Zebrania Cztonkow (kandydaci) wraz z CV
kandydata, rekomendacja co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz zgoda na
przetwarzanie ich danych osobowych zawartych w zgloszeniu oraz rozpowszechnianie ich
wizerunku, o ile zostat utrwalony w przekazanym zgloszeniu.

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest niezwtocznie opublikowacd, na stronie internetowe;
Stowarzyszenia pod adresem: www.cfapoland.org, nazwiska i CV o0séb, o ktérych mowa w ust.
14 oraz przestac¢ je cztonkom na adresy email na minimum 15 dni przed dniem Walnego Zebrania
Wyborczego.

Walne Zebranie Wyborcze moze dokonaé wyboru cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu i
cztonkéw Komisji Rewizyjnej wylgcznie z grona kandydatow, ktorzy zglosili swoja kandydature
w trybie, o jakim mowa w ust. 14, chyba ze liczba tak zgtoszonych kandydatow jest mniejsza niz
minimalna liczba cztonkéw Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej przewidziana Statutem.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych kandydatow jest mniejsza niz minimalna liczba cztonkow
Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej przewidziana Statutem, Walne Zebranie Wyborcze moze

wybra¢ do wtadz osoby, ktore nie dokonaty zgloszenia w trybie przewidzianym w ust. 14.

Art. 33
Walnemu Zebraniu Czlonkéw przewodniczy Prezes lub w przypadku jego nieobecnosci jeden z
Cztonkéw Zarzadu.
Przewodniczagcy Walnego Zebrania Czlonkéw wyznacza protokolanta Walnego Zebrania
Czlonkow.
Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
Przewodniczacy i protokolant. Protokdét zawiera w szczegdlnosci tres¢ poddanych pod

glosowanie uchwat oraz wyniki gtosowania nad kazda z nich.

Art. 34

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, niezaleznie od innych spraw wskazanych w Statucie, w

szczegblnosci, nalezy:

)
2)
3)

4)

ocena dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz wytyczanie gldownych kierunkéw jego dziatalnosci,
rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegly rok obrotowy,
rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w ubiegtym
roku obrotowym,

rozpatrzenie 1 zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej w ubieglym roku

obrotowym,



5)
6)

7)
8)
9)
10)

v

udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Komisji Rewizyjne;j,

podejmowanie uchwal w przedmiocie wyniku finansowego Stowarzyszenia, tj. przeznaczenia
zysku lub pokrycia straty,

wybor Prezesa Zarzadu oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz termindw jej zaptaty,

podejmowanie uchwal w innych sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zebrania

Czlonkow.

Zarzad

Art. 35
Zarzad sktada si¢ z 2 do 7 cztonkdéw, w tym Prezesa.
Cztonkow Zarzadu powotuje i odwoluje Walne Zebranie Cztonkow.
Liczbg cztonkow Zarzadu danej kadencji ustala Walne Zebranie Cztonkow.
Mandat Czlonka Zarzadu wygasa w wyniku uplywu kadencji, odwotania, utraty cztonkostwa w
Stowarzyszeniu, utraty Czlonkostwa w CFA Institute, zawieszenia w prawach cztonka w CFA
Institute lub w Stowarzyszeniu, $mierci. Mandat cztonka zarzadu wygasa w wyniku uptywu
kadencji z chwilg dokonania wyboru cztonkow zarzadu nowej kadencji.
Zarzad moze powierzy¢ cztonkowi Zarzadu petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu.
Zarzad dziata kolegialnie.
Zarzad moze dokona¢ wewnetrznego podziatu zadan czy obowiazkéw pomiedzy poszczegdlnych
jego cztonkéw. Cztonek Zarzadu, ktoremu Zarzad powierzyt wykonywanie okre§lonych
obowiazkéw zobowigzany jest do biezacego informowania Zarzadu o stanie powierzonych mu
spraw.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu, jest on zastgpowany przez

Cztonka Zarzadu.

Art. 36

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub upowazniona przez niego osoba poprzez
wystanie cztonkom Zarzadu zaproszen za pomoca poczty elektronicznej, na co najmniej 7 dni
przed data posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywacé si¢ stacjonarnie lub za posrednictwem Srodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, np. takich jak telekonferencja,
wideokonferencja lub dyskusja na zywo za posrednictwem sieci Internet, pod warunkiem, iz

mozliwa bedzie identyfikacja kazdego z uczestnikow i kazdy cztonek Zarzadu bedzie mogl w
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czasie rzeczywistym uczestniczy¢ w dyskusji, wykonywaé prawo glosu oraz wysylac,

otrzymywac i analizowa¢ dokumenty.

Posiedzenia moga odbywac si¢ w ten sposob, ze czes$¢ cztonkdéw Zarzadu bedzie na nich obecna

stacjonarnie, cze$¢ za$ za pomocg Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, tj. bez odbycia posiedzenia Zarzadu.

Podjecie uchwaty w trybie obiegowym zarzadza Prezes lub w jego zastepstwie inny Cztonek

Zarzadu.

Uchwata moze zosta¢ podjeta w trybie obiegowym przy lacznym speinieniu nastgpujacych

warunkow:

1)  projekt uchwaty, ktora ma by¢ podjeta w trybie obiegowym zostanie przestany wszystkim
Cztonkom Zarzadu w tym samym czasie za pomocg wiadomosci email,

2)  wiadomo$¢ email, o ktorej mowa powyzej bedzie wskazywata termin, do ktorego nalezy
odda¢ glos nad uchwala, nie krotszy niz 3 dni od dnia przestania wiadomosci email,

3) gdy gtos nad uchwala w zakreSlonym terminie odda co najmniej potowa cztonkow
Zarzadu; przy czym za oddanie glosu uwaza si¢ przestanie wiadomosci email obejmujace;j
tres¢ gltosu nad uchwata;

4)  Zaden z Czlonkow Zarzadu nie wyrazi sprzeciwu co do podjecia uchwaly w trybie
obiegowym w terminie zakre§lonym na oddanie gtosu nad uchwata, przy czym wyrazenie
sprzeciwu jest nieskuteczne po uprzednim oddaniu glosu nad uchwatg przez Cztonka
Zarzadu zglaszajacego sprzeciw.

Z zastrzezeniem innych wymogéw koniecznych do podjgcia uchwaty, uchwate uwaza si¢ za

podjeta w trybie obiegowym z chwilg oddania glosu przez wszystkich Cztonkow Zarzadu albo z

chwilg uptywu terminu na oddanie gltosow.

Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub, w razie jego nieobecno$ci, jeden z

Cztonkéw Zarzadu.

Osoba wyznaczona przez Przewodniczacego posiedzenia Zarzadu sporzadza protokot z kazdego

posiedzenia Zarzadu, ktory jest podpisywany przez Przewodniczacego posiedzenia Zarzadu, z

ktorego zostat sporzadzony protokot i protokolanta.

Udziat Cztonkéw Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu jest obowigzkowy i stanowi jeden z

podstawowych obowigzkéw Czlonka Zarzadu.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa z powodu nie uczestniczenia w trzech kolejnych posiedzeniach

Zarzadu, na ktorych byt nieobecny bez waznej i usprawiedliwionej przyczyny.

Cztonek Zarzadu jest uprawniony do usprawiedliwienia swej nieobecno$ci na posiedzeniu

Zarzadu poprzez przekazanie Zarzadowi prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci ze

wskazaniem jej waznych przyczyn, w terminie do 14 dni po dniu odbycia posiedzenia Zarzadu.

Zarzad decyduje o usprawiedliwieniu lub odmowie usprawiedliwienia nieobecnosci majac na

wzgledzie przyczyne nieobecnosci, jej wage oraz catoksztatt okolicznosci sprawy.
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Mandat Czlonka Zarzadu wygasa z powodu, o ktorym mowa w ust. 12 z chwila podj¢cia przez
Zarzad uchwaly w przedmiocie stwierdzenia wygasniecia mandatu, z zastrzezeniem ust. 151 19.
Uchwata, o ktoérej mowa w zdaniu poprzednim nie moze by¢ podjeta przed uptywem 14 dni po
dniu odbycia trzeciego posiedzenia Zarzadu, na ktérym Cztonek Zarzadu byt nieobecny.
Uchwata Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 14 wymaga dla swej skutecznosci zatwierdzenia przez
Komisje Rewizyjna.

Zarzad niezwlocznie przekazuje uchwale, o ktorej mowa w ust. 14 wraz z uzasadnieniem Komisji
Rewizyjnej celem zatwierdzenia.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwate w przedmiocie zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia
uchwaly, o ktérej mowa w ust. 14 w terminie 1 (jednego) miesiaca od jej otrzymania.

W przypadku podj¢cia przez Komisje Rewizyjng uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia uchwaty
Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 14, uchwala ta jest skuteczna od dnia jej podjecia.

W przypadku podjecia przez Komisje Rewizyjng uchwaly w przedmiocie odmowy zatwierdzenia
uchwaly Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 14, uchwata ta traci waznosc.

W okresie od podjecia przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w ust. 14 do czasu podjegcia uchwaty
Komisji Rewizyjnej, o ktorej mowa w ust. 17, Czlonek Zarzadu jest zawieszony w wykonywaniu
funkcji Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

Zarzad dorecza Cztonkowi Zarzadu, o ktorym mowa w ust. 12, uchwatge Komisji Rewizyjnej, o

ktorej mowa w ust. 17.

Art. 37

Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wynikajacych z przepisow prawa lub postanowien

Statutu, nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

prowadzenie spraw i reprezentacja Stowarzyszenia,

opracowywanie programow i planow dzialania Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

sporzadzanie i przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan finansowych i
sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

opracowanie, przyjmowanie budzetu i monitorowanie jego wykonywania,

przyjmowanie, zawieszanie i skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia,

czuwanie nad przestrzeganiem przez czlonkéw Stowarzyszenia postanowien Statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

proponowanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wysokosci sktadek cztonkowskich,

zatrudnianie, ustalanie wynagrodzen oraz zakresu obowigzkdéw pracownikow Stowarzyszenia,

powotywanie komitetow oraz sprawowanie nadzoru nad ich dziatalnoscia,



12) prowadzenie centralnego rejestru czlonkéw Stowarzyszenia oraz archiwizowanie dokumentow
Stowarzyszenia,

13) ustalanie dodatkowych zasad czlonkostwa w Stowarzyszeniu w zakresie nieunormowanym w
Statucie;

14) przyjmowanie wewngtrznych regulamindéw i regulacji dotyczacych sposobu funkcjonowania
Zarzadu, ktoére jednakze nie moga sta¢ w sprzecznos$ci z prawem badz Statutem, ani ograniczaé

praw cztonkéw Stowarzyszenia.

Art. 38
Rok obrotowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

Art. 39
(skreslony)
Art. 40
1. W celu realizowania zadan okreslonych przez Statut lub uchwaty wtadz Stowarzyszenia, Zarzad
moze powolywaé komitety.
2. Przewodniczagcym kazdego komitetu moze by¢:

1)  Czlonek zwyczajny spetniajacy wymagania dobrego cztonkostwa;

2)  Czlonek wspierajacy spelniajacy wymagania dobrego cztonkostwa.

Przewodniczacy kazdego komitetu jest powotywany przez Zarzad na okres kadencji Zarzadu.
Przewodniczacy kazdego komitetu jest odwotywany przez Zarzad.

Zarzad sprawuje nadzor nad dziatalnoscia kazdego z komitetow.

A

Przewodniczacy kazdego z komitetow przedktada Zarzadowi raport z dziatalnosci komitetu, co

najmniej raz w ciggu roku obrotowego, za okres od czasu poprzedniego raportu.

Art. 41
(skreslony)

Art. 42
(skreslony)

Art. 43
(skreslony)

Komisja Rewizyjna

Art. 44



Komisja Rewizyjna jest organem powotywanym do czuwania nad przestrzeganiem Statutu i

uchwal Walnego Zebrania Czlonkow.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 5 cztonkow, w tym Przewodniczacego.

Cztonké6w Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.

Art. 45

Do zadan Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wynikajacych z przepiséw prawa lub Statutu,

nalezy, w szczeg6lno$ci:

)]
2)
3)

kontrola caloksztaltu biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
kontrola stanu majatkowego, bilansu i wynikoéw ekonomicznych Stowarzyszenia,
przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wnioskéw w sprawie absolutorium dla

Cztonkow Zarzadu.

Zarzad jest zobowigzany udziela¢ Komisji Rewizyjnej stosownych wyjasnien oraz udostepniaé

dokumenty dotyczace biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Pracownicy i stali wspotpracownicy Stowarzyszenia sa zobowigzani na zadanie Komisji

Rewizyjnej przedstawia¢ jej dokumenty, informacje oraz sktada¢ wyjasnienia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w ciggu

roku kalendarzowego.

Do zwolywania i odbywania posiedzen Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia art. 36 ust. 2- 10 Statutu.

Rozdzial VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 46

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkow i zapisow,

rocznego budzetu przyznanego przez CFA Institute,

dotacji,

dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego oraz z dziatalno$ci gospodarczej,
zasobow finansowych pochodzacych od sponsorow,

ofiarnosci publicznej,

skreslony;

innych wpltywow i dochodow.



Zysk z kazdego roku obrotowego razem z zasobami finansowymi Stowarzyszenia przeznaczany

jest wylacznie na cele statutowe. Zabroniony jest podzial zysku, takze majatku Stowarzyszenia

pomiedzy jego cztonkow.

Art. 47

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza wedlig ogolnych zasad, miedzy

innymi w zakresie ustug, produkcji, handlu i doradztwa.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest (zgodnie ze wskazaniami PKD):

)]
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwiagzana z organizacja targow, wystaw i kongresow;

85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
70.22.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzadzania;

73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

73.20.Z - Badanie rynku i opinii publiczne;j;

73.30.B - Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji;

85.69.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

94.12.Z - Dziatalnos¢ cztonkowskich organizacji zawodowych.

O zakresie dziatalnos$ci gospodarczej decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 48

Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkow:

)

2)
3)

z inicjatywy co najmniej 1/3 1lacznie cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych
Stowarzyszenia, lub
na wniosek Zarzadu lub

na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Uchwata o zmianie Statutu zapada wigkszoscig 2/3 glosow.

Art. 49

Rozwiazanie Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie Cztonkow:

1)

2)
3)

z inicjatywy co najmniej 1/3 1lacznie cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajgcych

Stowarzyszenia, lub

na wniosek Zarzadu, lub

na wniosek Komisji Rewizyjne;j.



Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej
wiekszoscig 3/4 glosdw w obecnosci co najmniej 1/3 cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
dokonuje wyboru likwidatoréw. Likwidatorami moga by¢ Czlonkowie Zarzadu lub osoby
wybrane spoza ich grona.

Walne Zebranie Czlonkéw decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia. Majatek
Stowarzyszenia powinien zosta¢ przeznaczony na cele statutowe Stowarzyszenia lub cele do nich

zblizone, jesli nie jest mozliwe przeznaczenie majatku na cele statutowe.



